
 
 
 
 
 
 
 
 
育児休業取得予定の男性従業員がいる企業に対し、専門的な知見・経験を有するコン
サルタントを派遣し、従業員が育児休業を取得しやすい職場環境づくりを促進します。 
 
 
 
○ 支援内容 
・ コンサルタントが企業を訪問し、個別にコンサルティング（最大６回・オンラインも可） 
・ 育休取得時の円滑な業務引継や、周囲の従業員の負担を軽減する業務体制整備について、 

現状のヒアリング、課題の洗い出し、体制等の見直し、フォローアップまで伴走支援 
・ 支援期間︓令和６年９月～令和７年３月 

○ 募集期間 
随時 
※募集企業数に達した場合は、申込みを締め切ります。 
※支援内容に対して、十分な支援期間がない場合は、申し込みをお断りする場合がございます。 

○ 募集企業数 

10 社 

○ 費用 
無料 

○ 募集要件（抜粋） 

(1) 長野県内に本社又は事業所を有する中小企業であること 
(2) 「社員の子育て応援宣言」登録企業（又は登録を予定している企業）であること 等 

○ 申込方法・問合せ先 
・ 次のフォーム URL︓http://026.bz または右の二次元コードからお申し込みください。 
・ イーキュア株式会社 電話︓0120-64-0234（９時～17時（土日祝を除く）） 
   

 

 
育児休業を取得しやすい職場環境づくりを支援！ 

パパ育休取得促進コンサルタントを派遣します 

申し込み・問合せ 

長野県産業労働部労働雇用課 

http://026.bz/

