
齋藤木材工業株式会社 

所在地：386-０６０３ 小県郡長和町古町 4294 

業種：製造業 

従業員数：81 名 

地元の豊かな森林資源を活かした木材加工・建築材の製造を行う老舗企業です。高品質な木材製品の提供

に加え、環境保全や地域貢献にも積極的に取り組んでおり、持続可能なものづくりを実現しています。 

 

採用戦略コンサル支援による企業の取組内容 

 

1.採用ページおよび導線の改善 

採用活動において、重要となる自社サイト内の採用情報へスムーズにたどり着ける導線を整えるため、トッ

プページやメニューから直接「採用情報」へ遷移できる導線設計を設ける。また、外部媒体とのリンクを整備

することで、採用情報への到達率を高め、応募機会の最大化を図るとともに、情報発信力の強化も図る。 

 

2.営業職における仕事内容の具体化・PR 強化 

営業職の求人では、仕事内容が抽象的で求職者が業務を具体的に想像しにくい点があったため、担当業務

や顧客層、日常の業務フロー、やりがいを明確に示す情報の発信していく。また、未経験者の応募も視野に

入れ、教育体制や支援内容を記載。さらに、媒体上での露出強化やターゲット像の見直しにより、応募の質

と量を高める効果を図る。 

 

3.採用プロセスの見直し（人事主導の書類選考フロー） 

現場主導で書類選考を行う従来のフローでは、無意識のバイアスにより適した人材を見逃す可能性があり、

これを防ぐため、人事が先に一次面接を行い、推薦者を現場へ引き継ぐ新たな選考フローを提案。また、可

視化可能な選考基準の統一は、効率化にもつながり、採用体制全体の質を向上。 

 

4.働きやすさ・働きがいに関する情報の収集と発信 

制度や職場環境などの「見えにくい魅力」を整理・可視化し、求職者に伝わる表現で発信するため、育児休

業への取り組みや奨学金の返還に係る制度といった既存の強みを言語化し、「業界の意外性」や「地方企業

の制度充実」といったギャップを活かす工夫も進める。特に若年層には、雰囲気や将来性を伝えることへ応

募につなげていく。 

  


