
長野テクトロン株式会社 

所在地：388-8014 長野県長野市篠ノ井塩崎２３０４－１ 

業種：電子機器製造業 入力装置の設計製造等 

従業員数：81 名 

同社は、入力装置・表示パネルの専門メーカーで業界トップクラスの技術を誇る企業です。高品質な製品を

支える革新的な技術力と信頼性で、国内外の多くの企業から厚い信頼を得ています。 

 

採用戦略コンサル支援による企業の取組内容 

 

1.自社採用サイトの戦略的リニューアル 

既存の採用情報ページでは情報が少なく、導線も不明瞭であったため、スマホ対応を含めた採用専用ペー

ジの新設を提案。求職者の視点に立ち、エントリーまでの流れをシンプルかつ分かりやすく設計することを

重視する。また、実際の写真や先輩社員の声を掲載し、働く姿を伝えるコンテンツを充実させ、企業の魅力

を視覚的に発信。 

 

2.外部求人サイト対応による認知度向上 

採用ページに構造化データを設置し、求人検索への対応を提案。県が運営するシューカツ NAGANO や外

部サービスも活用し、登録情報の更新と最新情報の発信を促進。掲載内容についても、求職者目線での写

真や文章を見直し、印象と信頼性の向上を図る。 

 

3.新卒採用に向けたインターンシップ受入・学校連携の仕組みを提案 

技術系人材の確保を目的に、高校・大学との関係構築を 5 年計画で進めることを提案。学校関係者や学生

が企業のサイトにたどり着くための導線を確保し、企業 HP に情報を掲載することで、Web 上で企業を知

る機会を強化。また、インターンシップは毎年同じ内容で実施し、現場の負担を抑えつつ継続可能な体制を

整えることを推奨。 

 

4.制度・風土・ワークライフバランスの見える化によるミスマッチ防止＆定着率向上 

社員が「この会社で働き続けたい」と思える魅力を積極的に発信。特に、ワークライフバランスの取りやすさ

を数値化し、労働時間や休暇取得率、福利厚生の充実度などを具体的にサイト上で紹介することで、求職者

にリアルな働き方を伝える。これにより、入社前後のギャップを減らし、ミスマッチを防ぐとともに、社員の

定着率向上につなげることを目指す。 

さらに、より良い働き方を実現するために、職場環境の改善に積極的に取り組み、誰もが働きやすい職場

づくりへ向けて取り組みを開始している。 

 

採用サイトの強化などにより、情報発信力と応募導線の改善が進み、求職者との接点が着実に広がってい

ます。インターンや学校連携も継続可能な形で定着を推奨し、新卒採用の基盤整備を進行。ミスマッチの防

止と定着率向上を目的とした採用体制の構築に向けて、全体的に前向きな成果が見られています。  


