「職場いきいきアドバンスカンパニー」認証制度　ダイバーシティコース
女性：計画の策定　一般事業主行動計画策定・届出義務の対象でない場合
（別紙様式）

企業名　　　　　　　　　

　下記のとおり報告します。


①　採用した労働者に占める女性労働者の割合（雇用管理区分ごと）



②　男女の平均勤続年数の差異（雇用管理区分ごと）



③　従業員の所定外労働時間月平均時間




④　管理職に占める女性労働者の割合









[bookmark: _GoBack]
　※項目は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」一般事業主行動計画策定のための女性の活躍に関する状況把握、課題分析の基礎項目に準じています
計算方法は、厚生労働省作成「一般事業主行動計画を策定しましょう！！」パンフレット５ページを参照
　※項目を満たしている場合は、任意の様式に変更可能です
