
 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」実践状況書 

 

  企業・事業所等名称                 

 

 

○実施内容、結果については、届出を行う月の直近過去２年間の状況について記入してください。 

○実践結果については、制度を利用した人数や率など具体的な数値を記入して下さい。 

 

項目要件 実践内容 実践結果 

Ａ：社員の子育て応援宣言 
Ａ及びＢの記入は不要です 

Ｂ：雇用制度の整備 

Ｃ：多様な働き方の導入・実践   

□（２点） 

多様な働き方制度を適用し正社員を

雇用したこと。 

 

 

 

□（２点） 

多様な働き方制度を適用し非正規社

員から正社員へ転換を行ったこと。 
 

 

□（２点） 

正社員が多様な働き方制度を利用し

雇用が継続されたこと。 
 

 

Ｄ：非正規社員の処遇改善  
 

□（１点） 

正社員のみが対象であった制度を非

正規社員にも適用を拡大したことに

より直近過去 2 年間に非正規社員の

処遇改善が実際に行われたこと。 

 

 

Ｅ：職場環境改善   

□（１点） 

労働時間、休暇、福利厚生制度など

について独自の制度を導入し直近過

去 2年間に利用者がいたこと。 

 

  

 

○実践の内容・結果がわかる資料を添付してください。 

Ａ に つ い て：資料不要 

Ｂ に つ い て：就業規則（必須）、経営方針、社内報、研修開催通知の写し 等 

Ｃ～Ｅについて：雇用契約書、労働条件通知書、該当者のタイムカード、辞令の写し 

社内に周知した文書の写し、利用者名簿 等 

（様式第２号） 


